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SISSEJUHATUS

Audru Lasteaia arengukava on dokument, mis méérab lasteaia arengu pdhisuunad, valdkondade
eesmargid ja tegevuskava aastateks 2022- 2024 ning arengukava uuendamise korra.

Arengukava koostamisel, eesmarkide piistitamise ja arengusuundade méaratlemisel on ldhtutud:
e Koolieelse lasteasutuse seadusest,
e Pirnu linna arengukavast 2035,
e Pirnu linna haridus- ja noortevaldkonna strateegiast 2021- 2035,
e Audru lasteaia sisehindamise aruande parendusvaldkondadest.
Arengukava on valminud lasteaia personali, pedagoogilise ndukogu ja hoolekogu koostoo

tulemusena.

1. MISSIOON, VISIOON, POHIVAARTUSED

Missioon
Koostoos lapsevanematega kasvatada lastest enesest lugupidavad ja eluga toimetulevad inimesed.

Visioon
Lapsesobralik, uuega kaasaskiiv, traditsioonidega lasteaed.

Pohivairtused

LUGUPIDAMINE - pea endast lugu, siis peetakse ka sinust

SALLIVUS — mis sa omale ei soovi, seda dra tee teistele

KOOSTOO — mida iiks ei voi, seda iiheksa vdivad

TRADITSIOONID — hoiame elus ilusaid mélestusi ning toredaid hetki, mida tahame aastast
aastasse liha uuesti kogeda

2. ERIPARA

Audru Lasteaed paikneb kahes eraldi asuvas hoones ning on koondunud iihe juhtimise alla.
Audru Minnituka lasteaed avati 1971. aastal. Lasteaed asub Audru alevikus Uruste joe kddrus

kauni mannimetsa all. Lasteaia asukoht on loonud suureparased vdimalused dppe- ja kasvatustoo
labiviimiseks ning lapse igakiilgseks arendamiseks. Lasteaias tegutseb 4 rithma.

Audru Vikerkaare lasteaed valmis 2007. aastal. Lasteaed asub Papsaare kiilas, kus tegutseb 5
rihma. Vikerkaare laste toitlustamine toimub sodgisaalis.

Lasteaedadel on saalid lilkumis- ja muusikatundide ning iirituste labiviimiseks.



Audru lasteaed on kogukonna poolt hinnatud lasteaed — siin kéib juba kolmas pdlvkond
audrulasi.

Suurt rohku podrame koostdole kogukonna erinevate asutustega (osavallakeskus, raamatukogu,
muuseum, spordihoone, osavalla lasteaiad ja koolid, kirik, kultuurikeskus jne.) ja Parnu linna
haridus ja kultuuriasutustega. Lasteaial on aastate jooksul vélja kujunenud omad traditsioonid,
mis toetavad visiooni, missiooni tditmist ning pohivaartusi. Audru lasteaia eestvedamisel sai
alguse Audru osavalla lasteaedade vaheline rahvastepalli turniir, osaletakse Audru Kooli poolt
korraldatud jiirio6jooksul. Pikaajaliseks traditsiooniks on saanud véikelaste folklooripidu
,Karjapoiss on kuningas*®.

Oppekasvatustod ning iirituste korraldamisel ja labiviimisel kasutame kodukoha ajalugu ja
voimalusi, lahtume laste perede soovidest, ranvakalendri, Eesti Vabariigi ja lasteaia sisestest
tahtpaevadest. Oppekasvatustods rakendatakse aktiivoppemeetodeid (Suesdpe, avastusdpe,
,,Kiusamisest vaba lasteaia“ ja ,,Vaikuseminutite* metoodika, lego-dpe, robootika jne.) Alates
2020 kuulub Audru Lasteaed tervist edendavate lasteaedade vorgustikku.

Lastel on voimalus osaleda huviringides: jalgpall, judo, riitmika, folkloor.

Lastekaitse Liit

3. TUGEVUSED JA PARENDUSTEGEVUSED

Eestvedamine ja juhtimine
Tugevused:

e Dokumendihaldus on digitaalne, kasutusel on dokumendihaldussiisteem AMPHORA,
personalitarkvara PERSONA, lastega seotud dokumentatsiooni peetakse Parnu
haridusasutuste haldamise siisteemis ARNO ja lasteaedade infosiisteemis ELIIS.

e Strateegilise juhtimise aluseks on pideva arendamise pohimate.

e Eestvedamise eeldus on sarnased vaértused ja arusaamad.

e Juhtkond innustab kogu meeskonda hindama traditsioone ja olema avatud uuendustele.

Parendustegevused:

e Vastavalt vajadustele lasteaia tegevuse dokumentide uuendamine ja kaasajastamine
(tookorraldusreeglid, kodukord, arhiiv).

e ELIISis dokumenteerimise nduete iihtlustamine

e Personali kaasamine lasteaia otsustusprotsessidesse ja arendustesse tooriihmade efektiivse
t00 kaudu.



e E -lasteaia vdimaluste kasutamine igapdevatoos.

e Erinevate huvigruppide rahulolu-uuringute korraldamine (lapsed, abipersonal,
lapsevanemad)

e Lasteaia maine kujundamine kodulehe, meedia, erinevate konkursside kaudu

Personali juhtimine
Tugevused:

e Laste igapdevast riihmaelu korraldavad rithmades kaks Opetajat ja Gpetaja abi.

e Lasteaias tootab teotahteline, professionaalne, toetav ja kokkuhoidev personal.

e Kogu lasteaia meeskonnale vdimaldatakse ja korraldatakse koolitusi ja tihistiritusi
professionaalsuse, lihistunde loomise ning silmaringi laiendamise eesmaérgil.

e Covid-kriisi eriolukord andis vdimaluse dppida siigavamalt tundma oma t66tajaid ja
veenduda, et saame toetuda liksteisele igas olukorras, leiame mdistmist ka keerulistel
aegadel.

Parendustegevused:
e Rakendada koolitustelt saadud oskusi ja teadmisi.
e Leida uusi vdljundeid kogu lasteaia meeskonna arendamiseks, iihistegevusteks.
e Toectada ja suunata dpetajaid jagama parimaid praktikaid to6kogemuste, ideede
levitamise ja avatud tegevuste kaudu.
e Kogu personali digipddevuste arendamine ja sellealane ndustamine.

Koostd6 huvigruppidega
Tugevused:
e Rahulolevad lapsed ja lapsevanemad.
e Hoolekogu toetav tegutsemine.
e Vaatamata covid-kriisist tingitud vdhestele voimalustele hea koost66 kogukonnaga.
Parendustegevused:
e Lastevanemate kaasamine lasteaia ellu ja dppekasvatustegevusse (avatud uste paevad,
koolitused, perepdevad, lirituste korraldusmeeskonnad).
e Lasteaia edulugude kajastamine meedias ja lasteaia kodulehel.
e Uute koostoovaimaluste loomine Audru kogukonna ning Parnu linna haridus- ja
kultuuriasutustega.

Oppe- ja kasvatustegevus
Tugevused:

e Lasteaedadel on head, turvalised asukohad — lapsed saavad palju dues viibida, looduses
kidia ning kasutada lasteaia timbrust dppekaikudel.

e Lastele on loodud turvaline, mitmekesistatud ja tervislik keskkond mangimiseks,
oppimiseks — valguskiillased, kaasaegsed, kodused majad: avarad, soojad, korras ning
hésti sisustatud rithmaruumid.

e Ouealale luuakse jirkjargult juurde tingimusi duesdppe labiviimiseks. Pikenes dues
tegutsemise aeg.

e FEliisis on lastevanematele riihma dpikeskkonnas Opitu ndhtavaks tehtud ( fotod, erinevad
lingid, lapse kohta kéiv tagasiside).

e Vaikuseminutite kasutamine.



Parendustegevused:

Vaikusepesa loomine riihmadesse.

Viirtuste seostamine igapievase Oppekasvatustegevusega. (Kas meie maja kdneleb
vadrtustest?)

Lapse arenguhindamissiisteemi uuendamine.

Lapse rahulolu-uuringu véljatotamine.

Koost6 Parnu Oppendustamiskeskusega.

Lasteaia dppekava pidev arendamine ja selle tditmise analiiiis.

Ressursside juhtimine
Tugevused:

Lasteaia eelarveliste ressursside kasutamine on plaanipérane ning toetab arengukava ja
oppekava tditmist.

Lasteaia dpikeskkond on kaasaegne, tervislik ja turvaline.

Lasteaias on kaasaegsed IKT- vahendid ning toimiv infovahetussiisteem.
Lisaressursside hankimine projektidest;

Parendustegevused

Ouesdppe tegevuskeskuste rajamine mdlemasse majja.
Liiklusradade rajamine molemasse mayjja.

Seiklusraja ehitamine Minnituka lasteaia ducalale.
Mainnituka lasteaia muuseumi kujundamine.
Biojditmete eraldi kogumine.

Toidujadtmete vahendamine.

4. POHISUUNAD AASTAKS 2035

Tootame Audru kogukonnaga koosto0s.

Eestvedamise eeldus on sarnased véartused, arusaamad ja pideva arendamise pohimate.
Lasteaia oppekava on kaasajastatud ja kooskolastatud uue koolieelse lasteasutuse
seadusega ja riikliku dppekavaga ning toetab Oppe- ja kasvatustegevuse 1dbi viimist.
Last timbritseb tema arengut ja kasvamist soodustav keskkond — tahelepanu poorame,
maaldhedusele, sdistlikule ja rohelisele matteviisile.

Koostoos peredega toimub laste tervislike toitumisharjumuste kujundamine ja eale
sobiva, tervisliku, mitmekesise ning tasakaalustatud toidu valmistamine.



5. TEGEVUSKAVA VALDKONDADE KAUPA AASTATEKS 2022 — 2024

Eestvedamine ja juhtimine Téhtaeg
Eesmirk Tegevus 2022 | 2023 | 2024 | Vastutaja Indikaatorid
Personal on kaasatud lasteaia | Moodustatud to6gruppide | X X X Direktor Too6riihma koosolekute
otsustusprotsessidesse ja kaasamine protokollid, ettepanekud,
arendustesse olulistes arendustegevustesse valminud dokumendid
toorithmade efektiivse t66 Uhtsete pdhiviirtuste X X X Direktor Tooriihma koosolekute
kaudu. jargimine memod, tehtud ettepanekud
ja nende rakendatuse
suhtarv
Maine kujundamine, X X X Direktor Kajastus erinevates
positiivse tagasiside meediakanalites, rahulolev
nihtavaks tegemine lapsevanem, personal
Keskkonnateadlike ja Tervisemeeskond X X X Direktor Oppeaasta tegevuskava,
tervisedpetuse pohimatete kavandab iihiseid toimunud iiritused
rakendamine planeerimises ja | tervistedendavaid
rakendumine erinevates ettevotmisi kogu lasteaia
lasteaia tegevusvaldkondades. | perele
Strateegiline juhtimine ELI1ISis dokumenteerimise | X X X Direktor Uhtsed dokumenteerimise
Lasteaia dokumentide nduete {ihtlustamine Oppealajuhataja nduded
uuendamine ja
kaasajastamine
(tookorraldusreeglid,
kodukord, arhiiv
Sisehindamine Erinevate huvigruppide X Direktor Rahulolu-uuringute
Lasteaia tegevuse analiiiis rahulolu-uuringute tulemused
ning tulemuslikkuse labiviimine
hindamine Sisehindamise aruande X | Direktor
esitamine




Personali juhtimine Téhtaeg
Eesmirk Tegevus 2022 | 2023 | 2024 | Vastutaja Indikaatorid
Personalivajaduse hindamine X X X Direktor Asutuses tootab
ja varbamine professionaalne
kvalifitseeritud personal
Personali innustamine oma Kogu personali X X X Direktor Opetaja omab vajalikke
individuaalsuse, loovuse ja digipddevuste arendamine digipadevusi
initsiatiivi véljendamisel ja ja sellealane ndustamine.
teadmiste rakendamisel IT-valdkonna dpetaja 0,25 | X X X Direktor Todtav IT —valdkonna
asutuse arendustegevuses sh | ametikoha loomine dpetaja
oppetegevuse koigis Parimate praktikate X X X Direktor Professionaalne
valdkondades. jagamine- téokogemuste, Oppealajuhataja motiveeritud lapse arengut
ideede levitamise, avatud toetav personal
tegevuste, koosdppimise ja
tervistedendava
iihistegevuse kaudu.
Koost66 huvigruppidega Tihtaeg
Eesmirk Tegevus 2022 | 2023 | 2024 | Vastutaja Indikaatorid
Toimib koost6d Audru Erinevad iihistegevused X X X Direktor Tegevuskava, toimunud
kogukonna ja Pérnu linna kogukonnaga ja erinevate tiritused
haridus ja kultuuri asutustega | asutustega
Lastevanemate kaasamine Avatud uste paevad X X X Direktor Osavotu protsent,
lasteaia ellu ja lapsevanemate
Oppekasvatustegevusse rahulolukiisitlus,
erinevate tegevuste ja lirituste arenguvestlus, teadlik
korraldusmeeskondade kaudu lapsevanem
Lapsevanemate kool X X X Direktor Osavotu protsent,
lapsevanemate
rahulolukiisitlus,
arenguvestlus, teadlik
lapsevanem




Tervisedendust ja litkumist Direktor Osavotu protsent,
toetavad perepiaevad lapsevanemate
rahulolukiisitlus,
arenguvestlus, teadlik
lapsevanem
Hoolekogu kaasamine X X X Direktor Turvaline keskkond
laste turvalise mangu ja
Opikeskkonna
kujundamisel
Koostdo teiste Osalemine korraldatud X X X Direktor Statistika,
haridusasutustega tihisiiritustel laste ja personali rahulolu
Oppe- ja kasvatustdo Tihtaeg
Eesmirk Tegevus 2022 | 2023 | 2024 | Vastutaja Indikaatorid
Lasteaia dppekava Lasteaia dppekava X X Direktor Toimiv asutuse dppekava
kaasajastamine arendamine ja selle Oppealajuhataja
tditmise analiilis
Uhiselt kokkulepitud Viirtuste ndhtavaks X X X Direktor Traditsioonide hoidmine
traditsioonide hoidmine, tegemine ja seostamine Oppealajuhataja
vadrtushinnangute igapdevase Oppe- ja
kujundamine, eesmérkide kasvatustegevusega.
:zll:;lgae nj]?r;tggevuste Mainnituka lasteaia X Direktor Traditsioonide hoidmine ja
muuseumi kujundamine Oppealajuhataja muuseumi kasutamine
Oppekasvatustegevuste
labiviimisel
Vaikusepesa loomine X X X Direktor Vaikuspesad rithmades
riihmadesse Oppealajuhataja
Projektoppe rakendamine | X X X Direktor Opetajate poolt
Oppetegevuse ldbiviimisel. Oppealajuhataja rakendatakse projektiopet
Lapse areng on toetatud Lapse rahulolu-uuringu X Direktor Rahulolu-uuring
tulemusliku koostdo kaudu véljatddtamine Oppealajuhataja




lastevanematega, Lapse arengu hindamine ja | X X Direktor Arenguhindamise kaardid
tugispetsialistidega dokumenteerimine ELIISis Oppealajuhataja Eliisis kéttesaadavad
vanematele
Opetamisel ja arendamisel | X X X Direktor Digivahendite olemasolu ja
rakendatakse kaasaegseid Oppealajuhataja kasutamine;
Oppemeetodeid Oppekasvatustdo analiitisid
Koolivalmiduskardi X X X Direktor Koolivalmiduskaart
tdiendamine ja tditmine E- Oppealajuhataja kittesaadav ja
liisi keskkonnas allkirjastamise voimalusega
Eliisis
Tuge vajavate laste X X X Direktor Viljatootatud toetamise
markamine ja toetamine Oppealajuhataja etapid, dokumenteerimine
koostdds tugivorgustikuga
Koost66 X X X Direktor Toetatud lapsed,
Oppendustamiskeskusega Oppealajuhataja lapsevanemad ja opetajad
erineval tasandil (lapsed,
lapsevanemad, Opetajad,
lasteaed)
Ouesdppe vdimaluste Ouesdppe tegevuste X X X Oppealajuhataja Oppetegevused toimuvad
tdiendamine jarjepidev kavandamine ja regulaarselt dues ja
korraldamine kajastatakse E-liisis.
Liiklusteemaliste tegevuste | X X X Oppealajuhataja Regulaarne liiklusradade
kavandamine ja kasutamine
korraldamine
liiklusradadel .
Ressursside juhtimine Téhtaeg
Eesmirk Tegevus 2022 | 2023 | 2024 | Vastutaja Indikaatorid
Lasteaia eelarveliste Toimub eelarveressursside | X X X Direktor Otstarbekalt kasutatud
ressursside kasutamine on kasutamise hindamine, eelarve
plaanipirane, toetab analiilis
arengukava ja oppekava
tditmist.
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Lasteaia Opi- ja

Ouesdppe tegevuskeskuste

Direktor

Valminud duesdppepaviljon

kasvukeskkond on rajamine mdlemasse majja Majandusjuhataja | koos sisustusega
kaasaegne, tervislik ja Vikerkaare lasteaias;
turvaline. sisustatud duesdppeklass
Minnituka lasteaias
Liiklusradade rajamine Direktor Ouealadele on valminud
mdlemasse majja Majandusjuhataja | liiklusrajad
Seiklusraja ehitamine Direktor Valminud seiklusrada
Mainnituka lasteaia Majandusjuhataja
Ouealale
Vikerkaare lasteaia Direktor Turvaline lasteaia piirdeaed
aiapostidel miitside Majandusjuhataja
korrastamine
Inforessursside juhtimine Wifi leviala laiendamine Direktor Wifi levimine kogu
asutuses asutuses
Saastlik majandamine tagab Meetmete rakendamine Direktor Toidujadatmete hulk
efektiivse ressursside toidujadtmete Majandusjuhataja | vihenenud
juhtimise viahendamiseks
Mahe ja kohalikule toidule Direktor Tervislikum toitumine
jarkjarguline iileminek Majandusjuhataja | Mahetoidu sertifikaadi
taotlemine
Priigi sorteerimine, Direktor
komposteerimine Majandusjuhataja
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6. INVESTEERINGUTE VAJADUSED 2022-2035

Oueala arendamine (duesdppekeskused Vikerkaare ja Ménnituka duealale).
Mainnituka duealale seiklusraja loomine.

Mainnituka lasteaia maakiittele iileviimine.

Mainnituka lasteaiale 2 rithma juurdeehituse projekteerimine ja ehitamine .

Nooruse teele kergliiklustee rajamine (Audru Ménnituka lasteaias kuni Tostamaa mt).
Lasteaedade piirdeaia renoveerimine.

Vikerkaare lasteaia treppide ja vundamendi dérise renoveerimine.

Lasteaedadesse oppekookide rajamine.

NGO~ wWNE

7. ARENGUKAVA SEIRE JA UUENDAMINE

Arengukava elluviimiseks koostab lasteaed iga Oppeaasta alguseks dppeaasta tegevuskava.
Lasteaia tegevuskavas médratletakse lasteasutuse arengukava valdkondadest tulenevad
eesmirgid, tegevused, vastutajad ja tihtajad. Oppeaasta tegevuskava kinnitab direktor. Iga
Oppeaasta 1dpus analiiiisitakse Oppeaasta tegevuskava tditmist ning koostatakse dppeaasta
kokkuvdte, mis kajastab arengukava tegevuskava elluviimise hetkeseisu. Oppeaasta kokkuvdte
arutatakse 14bi lasteaia pedagoogilise ndoukogu ja hoolekoguga. Vajadusel tehakse ettepanekuid
arengukava muutmiseks. Arengukava uuendamise korraldamise eest vastutab lasteaia direktor.
Lasteaia arengukava uuendamise vajadus soltub muudatustest

1) linna arengukavas;

2) Oigusaktides;

3) sisechindamisperioodi analiiiisi tulemustest.

Arengukava kiidavad heaks lasteaia pedagoogiline ndukogu ja hoolekogu, mille kohta lisatakse
arengukavale nimetatud organite otsused (viljavotted koosolekute protokollidest). Arengukava ja
arengukava muudatused kinnitab Parnu Linnavalitsus. Linnavalitsus korraldab arengukava
avalikustamise linna veebilehel, lasteaia direktor lasteaia veebilehel.

Kooskdlastatud:
Pedagoogilise ndukogu 25.05.2022 protokoll nr.7-1/5.
Hoolekogu koosoleku 09.06.2022 protokoll nr.1-9/4
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