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SISSEJUHATUS

Audru Lasteaia arengukava 2025-2035 on dokument, kus méératakse kindlaks lasteaia arengu

pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava aastateks 2025 — 2028 ning arengukava uuendamise
kord.

Arengukava koostamisel ldhtuti alusharidusseadusest ja Pérnu linna haridus- ja noorte
valdkonna strateegiast 2021 — 2035. Arengukava koostamisel arvestati sisehindamise
tulemustes esile toodud tugevustega ja parendusvaldkondadega ning riskianaliiiisi tulemustega.

Arengukava on valminud lasteaia personali, pedagoogilise ndukogu ja hoolekogu koost6o
tulemusena.

1.ULDANDMED

Oppeasutuse nimetus: Audru Lasteaed

Registrikood: 75015077

Aadress: Nooruse tee 2, Audru alevik, Parnu linn, PAdrnu maakond 88301
Oppekeel: eesti keel

Veebileht: https://audrulasteaed.parnu.ee/et

E-post. info@audrulasteaed.parnu.ce
1.1.Hetkeolukord

Audru Lasteaed on Pérnu linnavalitsuse hallatav oppeasutus. Lasteaed paikneb kahes eraldi
asuvas hoones.

1971 a. avatud Audru Ménnituka lasteaed asub aadressil Nooruse tee 2 Audru alevik. 2024.a
septembris valmis Ménnituka lasteaia juurdeehitus ja niitidseks t66tab siin 6 rithma: 2 sdime-
riihma ja 4 aiariihma.

2007. a. avatud Audru Vikerkaare lasteaed asub aadressil Kahva tee 2 Papsaare kiila. Siin t66tab
5 rithma: 1 sdimeriihm ja 4 aiarithma.

1.mérts 2025 seisuga on kahes majas kokku 218 last. Lapse igapédevast rithmaelu korraldavad
kaks Opetajat ja abidpetaja. Rithma viliselt tegelevad lastega veel muusika- ja litkumisdpetaja,
eripedagoog ning tugiisik.

Modlemas lasteaias toimub toitlustamine sddgisaalides ning on olemas saalid muusika- ja
litkkumistegevuste ning {irituste ldbiviimiseks. S6dgisaalid on varustatud oppekdokidega, kus
lastel on vdimalus Oppida toiduvalmistamist. Lasteaed on liitunud Tervist Edendavate
Lasteaedade vOrgustikuga. 2022. aastast iihineti ,,Taimse teisipdeva‘“ kooliprogrammiga, mille
raames on kord nidalas taimse toidu péev.

Audru lasteaed on kogukonna poolt hinnatud lasteaed — siin kéib juba kolmas pdlvkond
audrulasi.


https://audrulasteaed.parnu.ee/et
mailto:info@audrulasteaed.parnu.ee

Lasteaial on aastate jooksul vilja kujunenud omad traditsioonid, mis toetavad visiooni,
missiooni tditmist ning pdhiviirtusi. Oppetegevuse aluseks on lasteaia Sppekava. Kogu tegevus
toimub manguliselt, lapsest ldhtuvalt, arvestades lapse vanuselisi, soolisi ja individuaalseid
isedrasusi.

Oppe- ja kasvatustods rakendatakse aktiivoppemeetodeid: projektdpe, duesdpe, avastusdpe,
»Kiusamisest vaba lasteaia® ja ,,Vaikuseminutite* metoodika, lego-0pe, robootika jne.

Lasteaial on olemas oma logo, lipp ja mdlemal majal oma laul.
1.2. Personal

Audru lasteaia kahes majas to6tab 47 inimest: nendest 37 vahetult lastega. Pedagooge on
lasteaias 24. Pedagoogide keskmine vanus on 51,72. 16% Opetajatest on kesk-eriharidusega, 71
% omab bakalaureusekraadi vdi rakenduslikku korgharidust, 13% on magistrikraad.

2. ARENGUSTRATEEGIA

2.1. Missioon

Koostdos lapsevanematega kasvatada lastest enesest lugupidavad ja eluga toimetulevad
inimesed.

2.2.Visioon

Lapsesobralik, uuega kaasaskiiv, traditsioonidega lasteaed.
2.3. Lasteaia moto

Meie ldbi saab malust tulevik meis (H.Runnel)

2.4.Audru lasteaia pohiviirtused

e Traditsioonid — hoiame elus ilusaid méilestusi ning toredaid hetki, mida tahame aastast
aastasse liha uuesti kogeda.

e Lugupidamine — austan ennast ja kdiki enda timber. Vanasona ,,Sobige isekeskis,
jagage tasa. ,,

e Sallivus — me koik oleme erinevad, see rikastab meid. ,,Millest rd0m iihele, sellest ka
teisele®.

e Koostoo — koigi hea on igamehe hea.
2.5.P6hisuunad aastateks 2025 — 2035

e Lapse arengu toetamine ja alushariduse andmine 1abi méngu ja dppe- ning
kasvatustegevuse, vottes aluseks lapsest 1dhtuvad dpetamise pohimdtted ja rakendades
aktiivOoppe meetodeid;

e Turvalise, tervisliku ja lapse fiilisilist ja vaimset arengut soodustava keskkonna
loomine;



Mingu, kui lapse pohitegevuse arendamine;

Eale sobiva, tervisliku, mitmekesise ja tasakaalustatud toidu tagamine ja tervislike
toitumisharjumuste kujundamine;

Jatkuv tihe koost66 Audru kogukonnaga;
Kaasav juhtimine on sihiparane ja toimub {ihiste véértuste kaudu;

Lasteaia Oppekava on kaasajastatud ja kooskolastatud uue alusharidusseadusega ja
riikliku dppekavaga ning toetab dppe- ja kasvatustegevuse 1dbi viimist;

Huvigrupid on kaasatud lasteaia tegevustesse.

Asutus kasutab Eesti Lasteaedade Internetipohist Info Siisteemi ELIIS. Infovahetus ja
lapse kohta kdiv dokumentatsioon on lapsevanematele ja tootajatele kétte saadav
ELIIS-ist.



3. TEGEVUSKAVA VALDKONDADE KAUPA AASTATEKS 2025 - 2028

3.1.Eestvedamine ja juhtimine Téihtaeg
Eesmiirk Tegevus 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Vastutaja Moodik/tulemus
Kaasav juhtimine on Uuest alusharidusseadusest X X X X X direktor Uue seaduse
sihipdrane ja toimub tulenevate uuenduste sisse rakendumine: on
ithiste vadrtuste kaudu. | viimine. tootajatele arusaadav
Asutuse vairtuste moju X X X X X direktor Lapsevanemate ja
hindamine personali kiisitlus
Uhtsed viirtused
visualiseerituna
lasteaias nihtaval
Sisehindamis korra X X X X X direktor Uuenenud
uuendamine ja rakendamine. sisehindamiskord.
Sisehindamise
aruanne esitatud
Arhiivi digitaliseerimine X X X X X direktor Digitaliseeritud arhiiv
Osalemine erinevates X X X X X direktor Projektide ja
haridusprogrammides ja - haridusprogrammide
projektides. arv
3.2.Personali juhtimine Téahtaeg
Eesmirk Tegevus 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Vastutaja Moodik/tulemus




Lasteaias tootab Personali markamine, toetamine | x X X X X Oppejuht Rahulolukiisitlus;
motiveeritud, iiksteist ja suunamine parimate praktikate : Eneseanaliiis;

’ ) . direktor Koostédvestlused
toetav, professionaalne jagamisel oostoovestiuse
personal Rahulolev tootaja

ERASMUS+ projekti esitamine | x X X X X Oppejuht Osalejate arv
Opirdnnete korraldamiseks ja direk Rahulolev tootaja
Euroopa parimate praktikatega rektor Projektis osalenud
tutvumiseks Opetaja on saanud
rahvusvahelise
koost6o kogemuse ja
see motiveerib
rakendama ja jagama
oma kogemusi.
Kogu personali digipddevuste | x X X X X oppejuht Digipddevam tdotaja
ar~endam.1ne ja selle alane direktor
noustamine
3.3.Koosto6 huvigruppidega Téihtaeg
Eesmark Tegevus 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Vastutaja Moodik/tulemus
Huvigrupid on Erinevad tihistegevused X X X X X Oppejuht Osalemine kogukonna
kaasatud lapsele tema | kogukonna ja asutustega. direktor iihistegevustes
arengut ja kasvamist
soodgstava keskkonna "7 ctevanemate kaasamine X X X X X dppejuht Avatud uste pievad,;
loomisele lasteaia ellu ja Sppe- . Koolitused;
direktor ..
kasvatustegevusse Perepdevad;
Urituste
korraldusmeeskonnad




Kaasava hariduse X X X X X dppejuht Iga laps on toetatud
rakendamine toimub ]
meeskonnatdona kaasates direktor
lasteaia sisest- ja vélist
tugivorgustikku
3.4.0ppe- ja kasvatustoo Tihtaeg
Eesmirk Tegevus 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Vastutaja Moodik/tulemus
Lasteaia dppekava on | Oppekava analiiiisimine ja X X X X X oppejuht Lasteaia oppekava
kaasajastatud ja uuendamine l&htuvalt uuest direktor vastab ritklikule
kooskolastatud uue seadusandlusest. oppekavale ja toetab
alusharidusseadusega Opetajat
ja riikliku dppekavaga
ning toetab dppe- ja
kasvatustegevuse 1abi
viimist.
Laste Viirtuspohise t66 X X X X X Oppejuht Maja védrtused
védartushinnangute ja slistematiseerimine ldbi laste direktor konetavad ja on
tulevikuoskuste ja lapsevanemate kaasamise. moistetavad lastele,
kujundamine tootajatele,
lapsevanematele.
Lapsed oskavad
kiituda erinevates
olukordades
Oppe-kasvatustegevuses X X X X X oppejuht Projektidpe on
projektdppe rakendamine rakendunud, mille
kaudu laps naudib
Oppeprotsessi




Lapse konearendus ja X X X X oppejuht Eliisis kajastub
sOnavara rikastamine on 14bi kdnearendus
erinevate teemade pidevalt
fookuses.
Toiduvalmistamise algoskuste | x X X X oppejuht Oppekookide kasutus
omandamine Oppekodkides direktor on jarjepidev
Ouesdppe toetamiseks X X X X majandusjuhataja Opperadade
duealadele dpperadade kaardistatud skeemid
kaardistatud skeemide
paigaldamine
3.5.0ppe- ja kasvatustoo Tihtaeg
Eesmirk Tegevus 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Vastutaja Moodik/tulemus
Lasteaia Opi- ja Oueala korrastamine ja X X X X direktor On teostatud duealal
kasvukeskkond on loovméngu vdimaluste . . : kasvavate puude
kaasaegne, tervislik ja | parandamine majandusjuhataja llooldNus 5 _
turvaline. Ol.lesoppe' voimalusi on
mitmekesistatud
Vikerkaare soogisaali moobli X direktor
uuendamine ) ) )
majandusjuhataja
Tunnetustoa sisustamine direktor Lastele loodud
teraapiliste vahenditega ) ) ) vOimalused
majandusjuhataja :
rahunemiseks




Lisaressursside taotlemine direktor Projektide arv
projektide kaudu.
Korrektsete kostiitimide direktor Valminud kostiitimid
soetamine laste iirituste
ilmestamisseks
Mingumaja soetamine direktor
Vikerkaare lasteaia duealale . . .
majandusjuhataja

Mainnituka Guealale pesakiige
paigaldamine

Hoiuriihma lastele
tegevusvoimalused
suurenenud




4. ARENGUKAVA UUENDAMISE JA TAIENDAMISE KORD

Arengukava tditmist ja tulemuste saavutamist seiratakse ja analiilisitakse regulaarselt
vihemalt kord dppeaasta sisehindamise kdigus. Arengukava elluviimiseks koostab lasteaed
iga Oppeaasta alguseks Oppeaasta tegevuskava, kus maédratletakse lasteaia arengukava
valdkondadest tulenevad eesmirgid ja tegevused. Oppeaasta tegevuskava kinnitab direktor.
Oppeaasta 15pus analiiiisitakse dppeaasta tegevuskava tditmist ning koostataks dppeaasta
kokkuvote, mis kajastab arengukava tegevuskava tditmise hetkeseisu. Vajadusel tehakse
vastavalt pedagoogide ja hoolekogu soovitustele ettepanekuid arengukava muutmiseks.

Lasteaia arengukava muutmise vajadus soltub Parnu linna arengukava ja digusaktide
muutusest

Arengukava tditmist analiilisitakse ja kava tdiendatakse igal aastal vastavalt lastevanemate
hoolekogu ja pedagoogilise ndukogu ettepanekutele. Lasteaia arengukava muutmise
vajadus sOltub linna arengukava ja digusaktide muutustest, mille muutmise eest vastutab
lasteaia direktor. Uuendatud arengukava avalikustatakse lasteaia kodulehel ning sellest
teavitatakse lapsevanemaid, lasteaia tOotajaid ja iildsust. Arengukava ja arengukava
tegevuskava muudatused kinnitab Parnu Linnavalitsus vastavalt Parnu Linnavalitsuse
mairus 25.08.2025 nr 8 ,,Parnu linna arengudokumentide ja eelarvestrateegia koostamise
kord*.

Kooskdlastatud:
Pedagoogilise ndukogu koosolekul: Ped.-koosoleku protokoll nr.1-7/4 26.03.2025
Hoolekogu koosolekul: Hoolekogu koosoleku protokoll nr.1-9/3 26.03.2025
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