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SISSEJUHATUS 
Audru Lasteaia arengukava 2025-2035 on dokument, kus määratakse kindlaks lasteaia arengu 

põhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava aastateks 2025 – 2028 ning arengukava uuendamise 

kord.  

Arengukava koostamisel lähtuti alusharidusseadusest ja Pärnu linna haridus- ja noorte 

valdkonna strateegiast 2021 – 2035. Arengukava koostamisel arvestati sisehindamise 

tulemustes esile toodud tugevustega ja parendusvaldkondadega ning riskianalüüsi tulemustega. 

Arengukava on valminud lasteaia personali, pedagoogilise nõukogu ja hoolekogu koostöö 

tulemusena. 

1. ÜLDANDMED 
Õppeasutuse nimetus: Audru Lasteaed 

Registrikood: 75015077 

Aadress: Nooruse tee 2, Audru alevik, Pärnu linn, Pärnu maakond 88301 

Õppekeel: eesti keel 

Veebileht: https://audrulasteaed.parnu.ee/et 

E-post. info@audrulasteaed.parnu.ee  

1.1.Hetkeolukord 

Audru Lasteaed on Pärnu linnavalitsuse hallatav õppeasutus. Lasteaed paikneb kahes eraldi 

asuvas hoones. 

1971 a. avatud Audru Männituka lasteaed asub aadressil Nooruse tee 2 Audru alevik. 2024.a 

septembris valmis Männituka lasteaia juurdeehitus ja nüüdseks töötab siin 6 rühma: 2 sõime- 

rühma ja 4 aiarühma.  

2007. a. avatud Audru Vikerkaare lasteaed asub aadressil Kahva tee 2 Papsaare küla. Siin töötab 

5 rühma: 1 sõimerühm ja 4 aiarühma.  

1.märts 2025 seisuga on kahes majas kokku 218 last. Lapse igapäevast rühmaelu korraldavad 

kaks õpetajat ja abiõpetaja. Rühma väliselt tegelevad lastega veel muusika- ja liikumisõpetaja, 

eripedagoog ning tugiisik.  

Mõlemas lasteaias toimub toitlustamine söögisaalides ning on olemas saalid muusika- ja 

liikumistegevuste ning ürituste läbiviimiseks. Söögisaalid on varustatud õppeköökidega, kus 

lastel on võimalus õppida toiduvalmistamist. Lasteaed on liitunud Tervist Edendavate 

Lasteaedade võrgustikuga. 2022. aastast ühineti „Taimse teisipäeva“ kooliprogrammiga, mille 

raames on kord nädalas taimse toidu päev.  

Audru lasteaed on kogukonna poolt hinnatud lasteaed – siin käib juba kolmas põlvkond 

audrulasi. 

https://audrulasteaed.parnu.ee/et
mailto:info@audrulasteaed.parnu.ee
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Lasteaial on aastate jooksul välja kujunenud omad traditsioonid, mis toetavad visiooni, 

missiooni täitmist ning põhiväärtusi. Õppetegevuse aluseks on lasteaia õppekava. Kogu tegevus 

toimub mänguliselt, lapsest lähtuvalt, arvestades lapse vanuselisi, soolisi ja individuaalseid 

iseärasusi.  

Õppe- ja kasvatustöös rakendatakse aktiivõppemeetodeid: projektõpe, õuesõpe, avastusõpe, 

„Kiusamisest vaba lasteaia“ ja „Vaikuseminutite“ metoodika, lego-õpe, robootika jne. 

Lasteaial on olemas oma logo, lipp ja mõlemal majal oma laul. 

1.2. Personal 

Audru lasteaia kahes majas töötab 47 inimest: nendest 37 vahetult lastega. Pedagooge on 

lasteaias 24. Pedagoogide keskmine vanus on 51,72. 16% õpetajatest on kesk-eriharidusega, 71 

% omab bakalaureusekraadi või rakenduslikku kõrgharidust, 13% on magistrikraad. 

 

2.  ARENGUSTRATEEGIA 
2.1. Missioon 

Koostöös lapsevanematega kasvatada lastest enesest lugupidavad ja eluga toimetulevad 

inimesed. 

2.2.Visioon 

Lapsesõbralik, uuega kaasaskäiv, traditsioonidega lasteaed. 

2.3. Lasteaia moto 

Meie läbi saab mälust tulevik meis (H.Runnel) 

2.4.Audru lasteaia põhiväärtused  

• Traditsioonid – hoiame elus ilusaid mälestusi ning toredaid hetki, mida tahame aastast 

aastasse üha uuesti kogeda. 

• Lugupidamine – austan ennast ja kõiki enda ümber. Vanasõna „Sobige isekeskis, 

jagage tasa. „ 

• Sallivus – me kõik oleme erinevad, see rikastab meid. „Millest rõõm ühele, sellest ka 

teisele“. 

• Koostöö – kõigi hea on igamehe hea. 

2.5.Põhisuunad aastateks 2025 – 2035 

• Lapse arengu toetamine ja alushariduse andmine läbi mängu ja õppe- ning 

kasvatustegevuse, võttes aluseks lapsest lähtuvad õpetamise põhimõtted ja rakendades 

aktiivõppe meetodeid; 

• Turvalise, tervisliku ja lapse füüsilist ja vaimset arengut soodustava keskkonna 

loomine; 
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• Mängu, kui lapse põhitegevuse arendamine; 

• Eale sobiva, tervisliku, mitmekesise ja tasakaalustatud toidu tagamine ja tervislike 

toitumisharjumuste kujundamine; 

• Jätkuv tihe koostöö Audru kogukonnaga; 

• Kaasav juhtimine on sihipärane ja toimub ühiste väärtuste kaudu; 

• Lasteaia õppekava on kaasajastatud ja kooskõlastatud uue alusharidusseadusega ja 

riikliku õppekavaga ning toetab õppe- ja kasvatustegevuse läbi viimist; 

• Huvigrupid on kaasatud lasteaia tegevustesse.  

• Asutus kasutab Eesti Lasteaedade Internetipõhist Info Süsteemi ELIIS. Infovahetus ja 

lapse kohta käiv dokumentatsioon on lapsevanematele ja töötajatele kätte saadav 

ELIIS-ist. 
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3. TEGEVUSKAVA VALDKONDADE KAUPA AASTATEKS 2025 – 2028 
3.1.Eestvedamine ja juhtimine Tähtaeg   

Eesmärk Tegevus 2025 2026 2027 2028 2029 Vastutaja Mõõdik/tulemus 

Kaasav juhtimine on 

sihipärane ja toimub 

ühiste väärtuste kaudu. 

Uuest alusharidusseadusest 

tulenevate uuenduste sisse 

viimine.  

x x x x x direktor Uue seaduse 

rakendumine: on 

töötajatele arusaadav 

Asutuse väärtuste mõju 

hindamine 

x 

 

 

x x x x direktor Lapsevanemate ja 

personali küsitlus 

Ühtsed väärtused 

visualiseerituna 

lasteaias nähtaval 

Sisehindamis korra 

uuendamine ja rakendamine. 

 

x x x x x direktor Uuenenud 

sisehindamiskord. 

Sisehindamise 

aruanne esitatud 

Arhiivi digitaliseerimine  x x x x x direktor Digitaliseeritud arhiiv 

Osalemine erinevates 

haridusprogrammides ja -

projektides. 

x x x x x direktor Projektide ja 

haridusprogrammide 

arv 

3.2.Personali juhtimine Tähtaeg   

Eesmärk Tegevus 2025 2026 2027 2028 2029 Vastutaja Mõõdik/tulemus 
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Lasteaias töötab 

motiveeritud, üksteist 

toetav, professionaalne 

personal 

 

Personali märkamine, toetamine 

ja suunamine parimate praktikate 

jagamisel  

x x x x x õppejuht 

direktor 

Rahuloluküsitlus;  

Eneseanalüüs; 

Koostöövestlused 

Rahulolev töötaja 

ERASMUS+ projekti esitamine 

õpirännete korraldamiseks ja 

Euroopa parimate praktikatega 

tutvumiseks 

x x x x x õppejuht 

direktor 

Osalejate arv 

Rahulolev töötaja 

Projektis osalenud 

õpetaja on saanud 

rahvusvahelise 

koostöö kogemuse ja 

see motiveerib 

rakendama ja jagama 

oma kogemusi.  

Kogu personali digipädevuste 

arendamine ja selle alane 

nõustamine 

x x x x x õppejuht 

direktor 

Digipädevam töötaja 

3.3.Koostöö huvigruppidega Tähtaeg   

Eesmärk Tegevus 2025 2026 2027 2028 2029 Vastutaja Mõõdik/tulemus 

Huvigrupid on 

kaasatud lapsele tema 

arengut ja kasvamist 

soodustava keskkonna 

loomisele 

Erinevad ühistegevused 

kogukonna ja asutustega. 

x x x x x õppejuht 

direktor 

Osalemine kogukonna 

ühistegevustes 

Lastevanemate kaasamine 

lasteaia ellu ja õppe-

kasvatustegevusse  

 

x x x x x õppejuht 

direktor 

Avatud uste päevad; 

Koolitused;  

Perepäevad; 

Ürituste 

korraldusmeeskonnad 
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Kaasava hariduse 

rakendamine toimub 

meeskonnatööna kaasates 

lasteaia sisest- ja välist 

tugivõrgustikku 

x x x x x õppejuht 

direktor 

Iga laps on toetatud 

3.4.Õppe- ja kasvatustöö Tähtaeg   

Eesmärk Tegevus 2025 2026 2027 2028 2029 Vastutaja Mõõdik/tulemus 

Lasteaia õppekava on 

kaasajastatud ja 

kooskõlastatud uue 

alusharidusseadusega 

ja riikliku õppekavaga 

ning toetab õppe- ja 

kasvatustegevuse läbi 

viimist. 

Õppekava analüüsimine ja 

uuendamine lähtuvalt uuest 

seadusandlusest. 

x x x x x õppejuht 

direktor 

Lasteaia õppekava 

vastab riiklikule 

õppekavale ja toetab 

õpetajat 

Laste 

väärtushinnangute ja 

tulevikuoskuste 

kujundamine 

 

 

 

 

 

Väärtuspõhise töö 

süstematiseerimine läbi laste 

ja lapsevanemate kaasamise. 

x x x x x õppejuht 

direktor 

Maja väärtused 

kõnetavad ja on 

mõistetavad lastele, 

töötajatele, 

lapsevanematele. 

Lapsed oskavad 

käituda erinevates 

olukordades 

Õppe-kasvatustegevuses 

projektõppe rakendamine 

x x x x x õppejuht Projektiõpe on 

rakendunud, mille 

kaudu laps naudib 

õppeprotsessi 



8 

 

 

 

 

 

Lapse kõnearendus ja 

sõnavara rikastamine on läbi 

erinevate teemade pidevalt 

fookuses. 

x x x x x õppejuht Eliisis kajastub 

kõnearendus 

Toiduvalmistamise algoskuste 

omandamine õppeköökides 

x x x x x õppejuht 

direktor 

Õppeköökide kasutus 

on järjepidev 

Õuesõppe toetamiseks 

õuealadele õpperadade 

kaardistatud skeemide 

paigaldamine 

x x x x x majandusjuhataja Õpperadade 

kaardistatud skeemid 

3.5.Õppe- ja kasvatustöö Tähtaeg   

Eesmärk Tegevus 2025 2026 2027 2028  Vastutaja Mõõdik/tulemus 

Lasteaia õpi- ja 

kasvukeskkond on 

kaasaegne, tervislik ja 

turvaline.  

 

Õueala korrastamine ja 

loovmängu võimaluste 

parandamine 

x x x x x direktor 

majandusjuhataja 

On teostatud õuealal 

kasvavate puude 

hooldus 

Õuesõppe võimalusi on 

mitmekesistatud 

Vikerkaare söögisaali mööbli 

uuendamine 

 

x     direktor 

majandusjuhataja 

 

 

Tunnetustoa sisustamine 

teraapiliste vahenditega 

 

     direktor 

majandusjuhataja 

Lastele loodud 

võimalused 

rahunemiseks 
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Lisaressursside taotlemine 

projektide kaudu. 

x x x x x direktor Projektide arv 

Korrektsete kostüümide 

soetamine laste ürituste 

ilmestamisseks 

x x    direktor Valminud kostüümid 

Mängumaja soetamine 

Vikerkaare lasteaia õuealale 

 

 x    direktor 

majandusjuhataja 

 

Männituka õuealale pesakiige 

paigaldamine 
x      Hoiurühma lastele 

tegevusvõimalused 

suurenenud 
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4. ARENGUKAVA UUENDAMISE JA TÄIENDAMISE KORD 
Arengukava täitmist ja tulemuste saavutamist seiratakse ja analüüsitakse regulaarselt 

vähemalt kord õppeaasta sisehindamise käigus. Arengukava elluviimiseks koostab lasteaed 

iga õppeaasta alguseks õppeaasta tegevuskava, kus määratletakse lasteaia arengukava 

valdkondadest tulenevad eesmärgid ja tegevused. Õppeaasta tegevuskava kinnitab direktor. 

Õppeaasta lõpus analüüsitakse õppeaasta tegevuskava täitmist ning koostataks õppeaasta 

kokkuvõte, mis kajastab arengukava tegevuskava täitmise hetkeseisu. Vajadusel tehakse 

vastavalt pedagoogide ja hoolekogu soovitustele ettepanekuid arengukava muutmiseks. 

Lasteaia arengukava muutmise vajadus sõltub Pärnu linna arengukava ja õigusaktide 

muutusest 

Arengukava täitmist analüüsitakse ja kava täiendatakse igal aastal vastavalt lastevanemate 

hoolekogu ja pedagoogilise nõukogu ettepanekutele. Lasteaia arengukava muutmise 

vajadus sõltub linna arengukava ja õigusaktide muutustest, mille muutmise eest vastutab 

lasteaia direktor. Uuendatud arengukava avalikustatakse lasteaia kodulehel ning sellest 

teavitatakse lapsevanemaid, lasteaia töötajaid ja üldsust. Arengukava ja arengukava 

tegevuskava muudatused kinnitab Pärnu Linnavalitsus vastavalt Pärnu Linnavalitsuse 

määrus 25.08.2025 nr 8 „Pärnu linna arengudokumentide ja eelarvestrateegia koostamise 

kord“. 

 

 

 

Kooskõlastatud:  

Pedagoogilise nõukogu koosolekul: Ped.-koosoleku protokoll nr.1-7/4 26.03.2025 

Hoolekogu koosolekul: Hoolekogu koosoleku protokoll nr.1-9/3 26.03.2025 

 

 

 
 


